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 美律職業安全衛生政策  

美律實業股份有限公司（以下簡稱「美律」）自1975年成立以來，持續以「傳遞美好聲音，豐

富人類生活」為經營願景，致力提供各式電聲解決專業與娛樂方案，滿足客戶與市場需求；並

以永續發展為前提，落實企業社會責任，期許成為世界級通訊與娛樂電聲產品的全方位專業供

應商。 

美律承諾並落實以下行動 

保護員工，關懷健康 

履行職業安全衛生法規，創造安全工作環境；藉由健康檢查分級並給予員工健康指導，舉辦健

康相關活動，促進身心健康。 

預防危害，降低工傷 

鑑別危害並依據風險等級排定優先順序，擬定行動改善方案並檢視績效，消除高風險危害。 

全員參與，持續改善 

保持接收內外部議題，鼓勵員工提案參與，共同提升工作環境安全，將安全衛生觀念深植同仁

內心。 

遵守法規，永續經營 

定期法規鑑別，依據修法趨勢、利害關係人鑑別確立議題，修訂相關程序書以符合適法性。 
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本政策經董事會通過後施行，修正時亦同。 

本政策提報董事會討論時，應充分考量各獨立董事之意見，並將其反對或保留之意見，於董事

會議事錄載明；如獨立董事不能親自出席董事會表達反對或保留意見者，除有正當理由外，應

事先出具書面意見，並載明於董事會議事錄。 

本政策訂於民國112年12月28日，政策涵蓋範疇包含美律及各營運據點。 


